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Welkom
Welkom bij onze groep! In dit Handboek vind je allerlei praktische informatie die jou helpt de
weg binnen Scouting Christiaan de Wet te vinden. Dit Handboek is bedoeld voor
leidinggevenden, bestuursleden en afgevaardigden (oudervertegenwoordigers) en is een
aanvulling op het Huishoudelijk Regelement van Scouting Nederland en de statuten van de
scoutingvereniging Christiaan de Wet. We hopen dat je een lange tijd met veel plezier zult
bijdragen aan het scoutingspel op onze vereniging.

Dit handboek kan slechts worden gewijzigd indien:

e wettelijke bepalingen dit voorschrijven;
e dit handboek in strijd is met het Huishoudelijk Reglement van Scouting Nederland;
e de Groepsraad, waar tenminste driekwart stemgerechtigden aanwezig zijn, met
meerderheid van stemmen hiertoe besluit (mits van te voren aangekondigd).
Dit handboek is vastgesteld op de vergadering van de Groepsraad van Scouting Christiaan de
Wet te Dordrecht d.d. 15 november 2019.
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2 Wie zijn wij

Onze groep kent een lange historie. De vereniging is op 17 juni 1917 opgericht en heeft zich
sindsdien ontwikkeld tot de groep die wij geworden zijn. Scouting Christiaan de Wet is een
vereniging die aangesloten is bij de organisatie Scouting Nederland. Een vereniging is een
rechtspersoon die formele afspraken mag maken (verhuren van ons gebouw of aanvragen
van subsidie). Onze vereniging staat geregistreerd bij een notaris en de Kamer van
Koophandel. De groep vormt een organisatorische eenheid, waarbinnen de uitvoering van
het spel van verkennen plaatsvindt en het samenspel van de speltakken gestalte krijgt.

2.1 Doelstelling Scouting Nederland

"De vereniging stelt zich ten doel het bevorderen van het Spel van Scouting in Nederland op
grondslag van de ideeén van Lord Baden-Powell om daarmee een plezierige beleving van de
vrije tijd te bieden aan meisjes en jongens, waardoor een bijdrage wordt geleverd aan de
vorming van de persoonlijkheid."”

De ideeén van Baden-Powell richten zich op een actief programma voor onze leden waarin
onder andere het buitenleven, de creativiteit, de samenwerking en het beleven van eigen
verantwoordelijkheid centraal staan. De spelvisie van Scouting Nederland is geformuleerd in
het herkenbare woord SCOUTS:

Samen stappen we met veel plezier op de wereld af, dat verbindt ons onderling
Code en traditie zijn onze basis, de wet en belofte onze waarde
Outdoor staat voor avontuur, een ontdekkingstocht in de natuur
Uitdaging zoeken we in alles om ons zo te ontwikkelen tot zelfstandige scouts
Teamgevoel haalt het beste uit onszelf. Daarom zijn we zo trots op elkaar
Spel en creativiteit helpen ons de verschillende talenten van scouts te benutten

2.2 lIdentiteit
In onze groep spelen we het spel van scouting vanuit een algemeen christelijke signatuur.
Deze signatuur houdt in dat we werken en handelen vanuit een positief christelijke
levensovertuiging. Concreet is deze signatuur in de volgende aspecten terug te vinden:

e taalgebruik: wij letten op ons taalgebruik, zodat iedereen zich op zijn/haar gemak
voelt;

e openen en sluiten: naast het hijsen en strijken van de vlag, bidden en lezen wij uit de
Bijbel of een christelijk dagboek;

o kerstfeest: ieder jaar is het kerstfeest één van de hoogtepunten. Alle leden, leiding
en bestuur vieren dan gezamenlijk het kerstfeest;

e zomerkamp: in een week waarin je intensief met elkaar omgaat, gaan we gezamenlijk
naar een kerk, wanneer er een zondag in de kampweek valt. Indien mogelijk is dit
een kerk die is aangesloten bij de PKN. De zondag wordt verder op een gepaste wijze
doorgebracht en besloten met een overdenking.

Om lid te worden van onze vereniging hoef je niet christelijk te zijn, maar verwachten we dat
je achter onze identiteit staat of deze respecteert.
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Wij vinden het belangrijk dat onze leden ontspannen bezig kunnen zijn met het spel van
scouting en zich veilig voelen bij ons. Scouting Nederland heeft hiervoor een gedragscode
opgesteld. Specifiek voor onze groep hebben wij een aantal toevoegingen:

e we zorgen dat jongens en meisjes gescheiden kunnen verkleden, verzorgen, douchen
en slapen bij overnachtingen/ kampen;

e kinderen zijn op zoek naar hun grenzen; helaas hoort pesten bij deze
ontdekkingstocht. Bij constatering van pesten gaan we met alle betrokken partijen in
gesprek;

e wij gebruiken de naam van God op een respectvolle en bij onze identiteit passende
manier;

e we streven ernaar een rookvrije generatie te zijn. Mocht je echt niet zonder kunnen,
dan rook je buiten het zicht van de jeugdleden en op de daarvoor aangewezen
plaats;

e tijdens activiteiten met jeugdleden (zowel binnen als buiten ons terrein) wordt er
geen alcohol geschonken. Wil je alcohol schenken/drinken tijdens bijzondere
opkomsten/activiteiten waar leden bij zijn dan meld je dit voorafgaand aan de
activiteit/opkomst in Groepsraad, die beslist;

e  bij activiteiten waarbij geen jeugdleden aanwezig zijn, is er minimaal één
leidinggevende die geen alcoholische dranken nuttigt om in noodgevallen accuraat te
kunnen handelen;

e het gebruik van drugs binnen de vereniging wordt niet getolereerd; bij signalering
volgt onmiddellijke verwijdering van de vereniging;

e in het kader van de AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) hebben wij
een privacy beleid opgesteld. Zie Bijlage | — Privacybeleid.
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3 Organisatie
Onze vereniging kent vele vrijwilligers die ieder een eigen taak hebben. Met elkaar zorgen wij
voor blijvend uitdagende activiteiten binnen de groep.

3.1 Jeugdleden

Binnen Scouting Christiaan de Wet zijn er verschillende speltakken: Bevers, Welpen, Scouts,
Explorers en de Stam. Bij de Welpen en bij de Scouts hebben wij twee aparte groepen; een
jongensgroep en een meidengroep. Voor iedere speltak geldt een leeftijdsgrens, wat
beschouwd dient te worden als een richtlijn. De betreffende speltakleiding kan dit per
jeugdlid bepalen. De grootte van de speltak wordt door de speltakleiding bepaald. Een
richtlijn die gehanteerd kan worden is maximaal zes jeugdleden per leiding.

10:00—-12:30 uur  10:00 —12:30 uur 13:00 — 16:30 uur 14:00 — 17:30 uur vrijdagavond
5—7jaar 7 —11 jaar 11 -15 jaar 15-18 jaar 18 jaar en ouder

Hotsjitonia Jungleboek Luchtvaart

Een aspirant-lid (nieuw lid) mag standaard drie keer kosteloos meedraaien tijdens de
opkomst. De leiding van de betreffende speltak kan beslissen of deze periode verlengd moet
worden. De leiding noteert de bij de eerste opkomst de gegevens van het aspirant-lid voor
noodgevallen. Na deze wenperiode worden de persoonsgegevens overgenomen in de
ledenadministratie van Scouting Nederland, waarna het aspirant-lid officieel lid wordt.

Het kan voorkomen dat de betreffende speltak vol zit. Dit zal worden aangegeven bij het
eerste contact. Er is één gezamenlijke wachtlijst waarin alle leden worden genoteerd. Voor
aanvang van een nieuw schooljaar wordt gekeken hoeveel leden er vanaf de wachtlijst
kunnen doorstromen naar welke speltak. Hierbij wordt niet alleen naar inschrijfdatum
gekeken, maar ook naar de verdeling binnen de groep wat betreft de leeftijden. We streven
naar een zo optimaal mogelijke verdeling van diverse leeftijden binnen de speltakken.

Om over te mogen vliegen, moet een lid voldoen aan de criteria ’leeftijd’ en ‘schoolklas’.
Wanneer een lid aan één criteria voldoet, dan wordt er door de leiding van de betreffende
speltak besloten of het lid al dan niet overvliegt. Dit gaat in overleg met het lid en de ouders
van het lid.

Kalenderjaar dat je 7 wordt groep 4

Kalenderjaar dat je 11 wordt groep 8

Kalenderjaar dat je 16 wordt 4¢ klas

Kalenderjaar dat je 19 wordt 3 jaar na overvliegen van de scouts

Tot einde opzegging lidmaatschap
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Opzeggen van het lidmaatschap kan met ingang van een nieuw kwartaal en dient minimaal
één maand voor het einde van het lopende kwartaal schriftelijk te geschieden bij de
speltakleiding. De speltakleiding geeft dit door aan de gegevensbeheerder die dit vervolgens
registreert in SOL.

Leidinggevenden

Als leidinggevende ben je verantwoordelijk voor het bieden van uitdagende activiteiten van
het scoutingspel passend bij de doelstelling van de vereniging. Met je eigen speltakleiding
overleg je over en neem je actief deel aan de voorbereiding van activiteiten, overnachtingen
en (proef)kampen. Daarnaast neem je ook deel aan de Groepsraad. Je verdiept je in het
scoutingspel door je vaardigheden te ontwikkelen.

Bij ieder leidingteam gaat de voorkeur uit naar een leidingteam van zowel mannen als
vrouwen. Hierbij heeft minstens de helft van het leidingteam dezelfde sekse als de
jeugdleden.

Om leidinggevende te worden draai je minimaal een periode van drie maanden mee. In deze
periode ben je aspirant-leiding. Je draait mee tijdens de opkomsten en bent ook welkom op
de Groepsraad. Na deze periode wordt je door de betreffende speltakleiding voorgedragen
binnen de Groepsraad. Tijdens de Groepsraad wordt er schriftelijk gestemd. Na goedkeuring
zal er een Verklaring Omtrent Gedrag worden aangevraagd door de Praktijkbegeleider. De
nieuwe leidinggevende gaat akkoord met het Huishoudelijk Reglement van Scouting
Nederland en dit Handboek.

Aspirant-leiding welke reeds lid is van scouting Christiaan de Wet

Een aspirant-leiding die reeds lid is van scouting Christiaan De Wet mag een jaar jonger zijn
dan de vastgestelde minimum leeftijd door Scouting Nederland. Hierbij geldt wel de regel dat
er binnen de betreffende speltak geen jeugdleden lid zijn waarmee de aspirant-leiding zelf
ook tegelijk lid is geweest.

Explorers als aspirant-leiding
Explorers mogen vanaf januari in hun laatste Explorerjaar gaan kijken als leiding bij andere
speltakken. Voorwaarden zijn:
o alleen bij speltakken waar geen jeugdleden zijn waar ze tegelijk jeugdlid mee zijn
geweest;
e het mag niet in conflict komen met hun functioneren bij de Explorers;
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e Explorerbegeleiding wordt als eerste op de hoogte gesteld.

Binnen elk leidingteam is er een teamleider aangesteld. De teamleider is verantwoordelijk
voor het goed reilen en zeilen van de betreffende speltak en overlegt met de
groepsbegeleider indien er problemen zijn.

De opzegging dient minimaal twee maanden vooraf te worden doorgegeven binnen het
eigen leidingteam en bij de groepsbegeleider.
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3.3 Het bestuur

Het bestuur van scouting Christiaan de Wet wordt gevormd door het groepsbestuur. Naast
de vier genoemde functies in het Huishoudelijk Regelement van Scouting Nederland hebben
wij ook een bestuurslid gebouwbeheer en twee algemene bestuursleden.

Stichtingsbhestuur
Het Stichtingsbestuur bestaat uit de voorzitter, de penningmeester en de secretaris uit het
Groepsbestuur en rapporteren aan de Groepsraad omtrent het reilen en zeilen van de
scoutingvereniging.

Groepsbestuur

] ( Overige

StlchtlngsbestuurJ L bestuursleden

Bestuurslid

Voorzitter Secretaris Groepsbegeleider [ Gebouwbeheer

Penningmeester f Algemeen Algemeen

bestuurslid bestuurslid

Bestuurstaken
Voorzitter
e Voorbereiden bestuursvergaderingen en de Groepsraad in samenwerking met de
secretaris;
e |eiden van bestuursvergaderingen en de Groepsraad;
e opstellen en uitvoeren van beleid in samenwerking met bestuursleden;
e waar nodig coordineren van de verschillende bestuurstaken;
e aansturen en enthousiast maken/ houden van medebestuursleden;
e vertegenwoordiging van de groep naar binnen en buiten.

Secretaris
e Voorbereiden in samenwerking met de voorzitter bestuursvergaderingen en de
Groepsraad;
e notuleren van de vergaderingen;
e bijhouden van een actielijst;
e punten actielijst tijdig onder de aandacht brengen;
e jaarverslag opstellen ten behoeve van de nieuwjaarsvergadering;

beheren van binnengekomen post en e-mails;
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e het archiveren van alle relevante (bestuurlijke) stukken;

e het bijwerken van registratie van de vereniging bij officiéle instanties;

e opstellen jaarplanning;

e schrijven van brieven en uitnodigingen;

e administratie met betrekking tot de leden (kan uitbesteedt worden aan de
gegevensbeheerder);

e zorgdragen dat de vereniging wettelijk in orde blijft door wetgeving op te volgen

Penningmeester

e Beheer vermogen en financién;

e bewaken van budgetten;

e voeren van een correcte boekhouding van alle inkomsten en uitgaven van de
vereniging (speltakken houden de boekhouding van hun eigen rekening bij, welke
door de penningmeester wordt gecontroleerd);

e opstellen begroting;

e opstellen balans en overzicht baten/ debiteuren en lasten/ crediteuren (financieel
jaarverslag);

e aanvragen van subsidies;

e controleren en betalen van facturen en declaraties;

e facturatie en innen contributie;

e voeren van de contributieadministratie.

In overleg met en goedkeuring van het Groepsbestuur kunnen operationele taken ofwel
dagelijks financiéle zaken gedelegeerd worden aan een lid van de Groepsraad.

Groepsbegeleider

De groepsbegeleider is de begeleider en coach van de leiding in het reilen en zeilen van de
teams, zoals de bezetting. De groepsbegeleider bemiddelt bij meningsverschillen, bevordert
de sfeer en samenhang, motiveert, stimuleert en adviseert bestuursleden en werft en
begeleidt nieuwe vrijwilligers.

Praktijkbegeleider
De praktijkbegeleider houdt zich bezig met kwaliteit en ontwikkeling van de teams en de
leiding. Een praktijkbegeleider hoeft geen deel uit te maken van het bestuur.

Bestuurslid gebouwbeheer
e Coordineert de klusochtenden en houdt contact met de klusouders;
e houdt bij welk onderhoud aan het clubhuis gedaan moet worden;
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e beheert de materiéle zaken binnen de vereniging;
e beheert de sleutels van het clubhuis en zorgt daarbij dat iedereen tekent voor een
sleutel, zie Bijlage Il - Sleutelovereenkomst. en de sleutel ook weer inlevert bij het

beéindigen van de functie;
e regelt samen met de verhuurbeheerder het verhuur.

Bestuurslid algemeen
Een algemeen bestuurslid neemt deel aan de vergaderingen en neemt verschillende taken op
zich die niet aan een functie gekoppeld zijn.
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Jaarlijks vindt er in het najaar een bestuursverkiezing plaats volgens onderstaand rooster.
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 [ 2034 [ 2035 | 2036 |

= moment van daftreden/ herverkiezing

Het bestuur stelt minimaal drie maanden voorafgaand aan de bestuursverkiezing de
mogelijkheid tot het indienen van suggesties voor kandidaten open. Suggesties worden
ingediend bij de secretaris of de voorzitter. Minimaal twee weken voor de bestuursverkiezing
geeft het bestuur de lijst met kandidaten schriftelijk door aan de Groepsraad.

Taken die niet aan een functie zijn gekoppeld binnen het bestuur
e Praktijkbegeleider (wordt wel in functie benoemd, maar niet gekoppeld aan bestuur);
e verhuurbeheer;
e organiseren van schoonmaak clubhuis;
e organiseren van inzamelingsactie oud-papier;
o lief-en-leed; presentjes regelen;
e webmaster.

Afgevaardigden

ledere leeftijdsgroep heeft een afgevaardigde. Een afgevaardigde is een ouder/verzorger van
een jeugdlid van betreffende leeftijdsgroep of een jeugdlid zelf (jeugdlid dient 16 jaar of
ouder te zijn). De afgevaardigden vertegenwoordigen de belangen van de leden van de
groep. Ze vergaderen mee in de Groepsraad en zijn samen met de betreffende speltakleiding
het aanspreekpunt voor de andere ouders. Andere ouders die bepaalde punten willen
aankaarten kunnen hiervoor allereerst bij de afgevaardigde terecht.

ledere ouder kan zich kandidaat stellen voor de speltak van hun kind. Tijdens de Groepsraad
wordt er besloten welke ouders als afgevaardigden zullen worden aangesteld. Indien de
zoon/dochter van de afgevaardigde doorstroomt van de huidige speltak of de vereniging
verlaat vervalt automatisch de functie van de afgevaardigde bij deze leeftijdsgroep. De
afgevaardigde kan zich wel weer kandidaat stellen bij de volgende leeftijdsgroep als het
jeugdlid is overgevlogen.

Taken afgevaardigden:

e Aanwezig zijn op de Groepsraad;

e stemrecht en inspraak namens de ouders van de jeugdleden;

e vertrouwenspersoon voor de ouders van alle jeugdleden;

e adviesorgaan: informatie naar het groepsbestuur wat er onder de ouders leeft;
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e vrijwillige deelname aan activiteiten zoals avondvierdaagse, open dag, sponsorloop,
kamp, kerstopkomst, enzovoorts;

e jaarlijks alle ouders informeren over de functie en taken van de
oudervertegenwoordigers;

e bewaken dat het belang van de jeugdleden voorop blijft staan.

Mogelijke overige taken:

e Avondvierdaagse organiseren;

e organisatie oud papier ophalen;

e organisatie Schoonmaak clubhuis;
e website bijhouden;

o liefenleed.

VOG aanvragen nieuwe leiding/ bestuur

N

Praktijkbegeleider

Aansturing en coaching trainingen leiding

A

ONDERSTEUNINGSTEAM

Contactpersoon verhuurders

\

Verhuur

N
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Vergaderingen
Om alle neuzen dezelfde kant op te houden en ervoor te zorgen dat wij als vereniging blijven
ontwikkelen zijn er vergadermomenten ingepland.

Speltakoverleg

In het speltakoverleg bespreek je met je team wanneer er welke activiteiten worden
aangeboden aan jullie speltak en wie waar verantwoordelijk voor is. De teamleider roept
jullie bij elkaar en plant de vergaderdata in.

Teamleidersoverleg

In het teamleidersoverleg komen de teamleiders en de groepsbegeleider bij elkaar om het
reilen en zeilen binnen de teams te bespreken. Indien gewenst is de praktijkbegeleider hier
ook bij aanwezig. In dit overleg worden geen bestuurlijke beslissingen genomen, deze
worden geagendeerd op de Groepsraad. Het teamleidersoverleg vindt minimaal drie keer per
jaar plaats.

Groepsraad

De Groepsraad is het hoogste orgaan binnen onze vereniging. In de Groepsraad worden alle
belangrijke beslissingen genomen over onder andere onze activiteiten, de toelating van
leden, het gebruik van de materialen en alle financiéle zaken. Binnen de vergadering worden
alle beleidszaken die het bestuur aanreikt besloten. De Groepsraad vergadert niet inhoudelijk
over de speltakken.

Stem- en spreekrecht
Alle leden van de Groepsraad hebben stem- en spreekrecht met uitzondering van de
aspirant-leidinggevenden, deze hebben alleen spreekrecht.

Besluitvorming
Voor het nemen van belangrijke beslissingen en het benoemen van bestuursleden en
leidinggevenden moet er minimaal vijftig procent +1 stemgerechtigden aanwezig zijn.

Bestuursvergadering

Het Groepsbestuur vergadert minimaal twee keer per jaar buiten de Groepsraad om. Van
iedere vergadering worden notulen geschreven die voor alle leden van de Groepsraad
beschikbaar gesteld worden.
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Financieel beleid

Contributie jeugdleden
Bevers / Welpenjongens / Welpenmeiden € 23,- per kwartaal (€ 92,- per jaar)

Jongensscouts / Meidenscouts € 30,- per kwartaal (€ 120,- per jaar)
Explorers € 36,- per kwartaal (€ 144,- per jaar)
Stam € 20,- per kwartaal (€ 80,- per jaar)

Leidinggevenden, bestuursleden en afgevaardigden zijn wel lid, maar vrijgesteld van
contributie.

Naast de contributie wordt er voor overnachtingen, proef- en zomerkampen een extra
bijdrage gevraagd.

Leidinggevenden hoeven geen kampgeld te betalen. Snacks en (alcoholische) drank wat extra
genuttigd wordt is wel voor eigen rekening.

Budget per speltak
ledere speltak heeft jaarlijks, van januari tot en met december, een budget van een kwart
van het contributiebedrag van de betreffende speltak.

De budgetten worden vastgesteld tijdens de Nieuwjaarsvergadering aan de hand van het
aantal leden dat op dat moment staat ingeschreven bij Scouting Nederland en kan achteraf
na wijzigingen in het ledenaantal gecorrigeerd worden.

Het budget is bedoeld om eventuele onkosten van een opkomst te betalen en de leden te
voorzien van drinken en een versnapering tijdens de opkomst.

ledere speltak heeft een eigen bankrekening die valt onder de hoofdrekening. Hierop zal de
penningmeester het betreffende budget overmaken. De penningmeester heeft altijd toegang
tot deze rekening. Per speltakrekening is ook een bankpas aanwezig. ledere speltak dient zelf
de rekening op orde te houden en de acties kunnen verantwoorden richting de
penningmeester en de Groepsraad.

e Inkomsten en uitgaven worden bijgehouden in een kasboek;

e alle facturen en bonnen worden bewaard;

e eenmaal per jaar wordt het kasboek gecontroleerd door de groepspenningmeester
en wordt kwijting verleend.
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Declareren

e Binnen drie maanden declaratie indienen;

e declaraties voor 28 december indienen;

e declaraties zijn voorzien van een (digitale) kassabon.

e Materiaal speltak. Alleen materiaal waarvoor budget is vrijgegeven mag worden
gedeclareerd, anders dient het voorgesteld te worden in het Groepsbestuur.
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o Groepsactiviteit. Declaraties lopen via de organisatoren van de activiteit en moeten
binnen het budget van de activiteit vallen.
o Gebouw/overig materiaal. Hiervoor moet toestemming zijn van de
gebouwbeheerder.

5.4 Kascontrole
Jaarlijks vindt er voor de Groepsraad waarin het financieel jaarverslag wordt gepresenteerd
een kascontrole plaats door twee leden van de Groepsraad. Deze twee leden wisselen
jaarlijks en worden gekozen door de Groepsraad.
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6 Scoutfit
Scouting Christiaan de Wet maakt gebruik van de Scoutfit van Scouting Nederland. Hierbij
worden alleen de blouse en das gezien als officiéle Scoutfit. De trui en het T-shirt mogen wel
gedragen worden, maar niet ter vervanging van de Scoutfit.

6.1 Blouse

e Blouse dient in de broek gedragen te worden;

e mouwen oprollen naar buiten;

e bovenste knoopje mag open;

e de speltakken mogen zelf beslissen of de blouse tijdens de gehele opkomst gedragen
moet worden.

Installatieteken Linkerborstzak

Verklaring van bevoegdheid Boven de linkerborstzak

Onderscheidingsteken Rechterborstzak

Speltakteken Boven de rechterborstzak

Groepsinsigne Linkermouw (in het midden tussen de bovenkant van de mouw en het

knoopje om de opgerolde mouw mee vast te zetten)

Alle overige insignes, badges en naambandjes behaald tijdens activiteiten binnen Scouting
Christiaan de Wet komen op de rechtermouw.

N Groepsinsigne

Overige insignes—\‘
4\

Speltakteken O
Onderschedngste Installatieteken
N,
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6.2 Das
De kleuren van onze das zijn oranje en koningsblauw. De oranje kant dient links, de kant van
het hart, gedragen te worden.
e Das wordt onder de kraag gedragen;
e de dasring zit tijdens openen en sluiten bovenaan;
e dedasis tijdens de gehele opkomst zichtbaar.
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6.3 Hoofddeksel

e Bij de Scouts en de Explorers wordt er geen hoofddeksel gedragen;

e bij de Welpen is de Scoutcap verplicht (bij het ter perse gaan van dit Handboek gaat
de Scoutcap uit het assortiment van de schoutshop. Mogelijk wordt hierover een
ander standpunt ingenomen);

¢ leidinggevenden van de Welpen hebben geen verplichting van een hoofddeksel. De
leidinghoed mag worden dragen.

6.4 Broek of rok

Verder dragen we een blauwe (spijker)broek of rok.
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7.1

7.2

7.3

7.4
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Gebouw en terrein
e Het gebouw en het terrein dienen uitsluitend gebruikt te worden voor
scoutingactiviteiten en een redelijke tijd na het afsluiten van de activiteiten dient men
het terrein te verlaten.
e Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor het onderhoud van het gebouw.
e Hetis voor jeugdleden niet toegestaan om zonder direct toezicht van kaderleden van de
speltak waartoe zij behoren, zich te bevinden in het gebouw of terrein.
o Alle speltakleiding is verantwoordelijk voor het schoon en opgeruimd houden van het
gebouw en de omgeving na iedere activiteit. Met andere woorden: zij dienen het door
henzelf gebruikte materiaal, in het materiaalhok, rondom de blokhut, in de
speltakruimtes, in de keuken (afwas), in de doucheruimte en de wc’s, meteen bij het
beéindigen van de opkomst op te ruimen en schoon te maken.
e Tijdens opkomsten wordt het corvee uitgevoerd volgens een rooster. Het opstellen van
het rooster wordt verzorgd door het groepsbestuur. Bij activiteiten buiten de reguliere
opkomsten voeren de gebruikers ongevraagd corvee uit.
e Schade die aangericht wordt door onverantwoord gedrag, zal verhaald worden op de
persoon die de schade heeft veroorzaakt.

Doorgeven reparaties en mankementen
e Mankementen en reparaties worden gemeld aan de gebouwbeheerder.
e Urgente meldingen worden telefonisch aan de gebouwbeheerder gemeld.

Overnachtingen

e Overnachtingen worden altijd in de outlookagenda gezet zodat dit zichtbaar is voor de
andere gebruikers van het gebouw.

e Er mag onder geen enkele voorwaarde worden geslapen op de eerste verdieping.

e Tijdens overnachtingen dient er een brandwacht worden aangesteld.

Het terrein

e De aanwezige vegetatie op en om het terrein wordt intact gelaten.

e Zonder overleg met de grondeigenaar (de gemeente) mag er geen enkele boom worden
gekapt.

e Auto's op het terrein zijn alleen toegestaan voor het in- en uitladen van materiaal. -%
Daarna dienen deze direct weer op de daarvoor bestemde plaatsen te worden 5
geparkeerd. =

o Tweewielers kunnen gestald worden aan de achterzijde van het gebouw. ;

e Het terrein is een speelplaats en geen opslagplaats, daar dient te alle tijde voor gezorgd 3
te worden. 0

O

Afval

In het gebouw hanteren we de volgende afval stromen:
e Papier (container met blauwe deksel)
e PMD (container met oranje deksel)
e Restafval (container met grijze deksel)
Op elke container is een kaart aangebracht waarop staat wat er in mag.
e De restvuilnisbakken worden geleegd in de rolcontainer aan de weg
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e Inde rolcontainer wordt uitsluitend bedrijfsafval gedeponeerd. Asbest, (klein)
chemisch afval en grotere hoeveelheden bouw- of sloopafval wordt apart
aangeboden bij de gemeentewerf.

e De rolcontainer wordt elke vier weken geleegd.

e PMD en papier worden apart afgevoerd.

7.5 Stoken en kampvuurkuil

e Stoken vindt uitsluitend plaats in de kampvuurkuil achter op het veld of in de stookbak
op de betonnen plaat voor het clubhuis.
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8 Materiaal

Binnen de groep wordt onderscheid gemaakt in diverse soorten materiaal, te weten:

o Algemeen spelmateriaal voor alle speltakken. Dit materiaal staat onder beheer
van de materiaalbeheerder en staat ter beschikking voor alle speltakken. Het onderhoud
van het materiaal is de verantwoordelijkheid van de materiaalbeheerder.

e Materiaal in beheer door een speltak. Dit materiaal staat in eerste instantie ter
beschikking van de speltak die het materiaal heeft aangeschaft. De speltak dient zelf zorg
te dragen voor onderhoud.

o Verbruiksmateriaal beschikbaar voor alle speltakken. Dit materiaal staat
onder beheer van de materiaalbeheerder.

Het verhuren, uitlenen of privé gebruik van (speltak-)materiaal dient altijd bij de
materiaalbeheerder te worden aangevraagd en is ondergeschikt aan de opkomsten.

8.1 Aanleveren materialen
Het beschikbaar stellen van materiaal van buiten de groep geschiedt in overleg met de
materiaalbeheerder. Dit om te voorkomen dat er teveel onbruikbaar materiaal op het terrein
gedumpt wordt.
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Verhuur
Het verhuur wordt geregeld door de verhuurbeheerder. Hierbij vindt goed overleg plaats met
de gebouwbeheerder.

Wanneer wordt het clubhuis verhuurd
Het clubhuis is alleen te huur op momenten dat het clubhuis niet in gebruik is. Opkomsten of
vergaderingen hebben dus altijd voorrang op het verhuur.

Huurders

Het clubhuis wordt alleen verhuurd voor scouting of jeugdwerk activiteiten. Verjaardagen of
andere feestjes vallen hier niet onder. Voor leidinggevenden en bestuursleden kan een
uitzondering worden gemaakt op deze regel. De verhuurbeheerder in samenwerking met de
gebouwbeheerder zal uiteindelijk deze beslissing maken en moet zich indien nodig kunnen
verantwoorden richting de Groepsraad.

Openen en sluiten

Bij ieder verhuur dient een leidinggevende of een bestuurslid het clubhuis te openen en te
sluiten. Hierbij zal altijd het clubhuis worden rondgelopen om te controleren of het verhuur
goed is verlopen en de afspraken zijn nagekomen.

Verhuur materiaal

Er is een mogelijkheid om materiaal te huren. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan
het pionierhout, touwen, tonnen, enz. Voor het verhuur van materiaal geldt dezelfde
huurdoelgroep als voor het gebouw. De kosten voor het verhuur van materiaal zal per keer
besloten worden door de verhuurbeheerder.

Huurovereenkomst

Voor ieder verhuur, verhuur van het gebouw en van materiaal, dient een huurovereenkomst
opgesteld en ondertekend te worden. Dit om problemen achteraf te voorkomen. De
huurovereenkomst zal opgesteld worden door de verhuurbeheerder.



HANDBOEK - aanvulling op Huishoudelijk Reglement van Scouting Nederland §"
¥

% &
“ting cheis®

10 Sleutel van het clubhuis
Leidinggevenden die minimaal één jaar leiding zijn en minimaal de leeftijd hebben van 18
jaar kunnen een sleutel van het clubhuis te krijgen. De gebouwbeheerder heeft het beheer
over de sleutels. Voor ontvangst van de sleutel dient het sleutelcontract, zoals in Bijlage Il -
Sleutelovereenkomst, getekend dient te worden.
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Datum: maart 2020

Bijlage I — Privacybeleid

Scouting Nederland verwerkt persoonsgegevens van mensen met wie zij direct of indirect
een relatie heeft, zoals jeugdleden, vrijwilligers van aangesloten groepen en van mensen die
interesse tonen in een lidmaatschap bij Scouting Nederland of ooit een lidmaatschap hebben
gehad. Alle organisatieonderdelen van Scouting Nederland, waaronder dus ook Scouting
Christiaan de Wet, verwerken persoonsgegevens in ScoutsOnLine (SOL), het administratieve
programma van Scouting Nederland.

Als je lid wilt worden van Scouting Christiaan de Wet, aan de slag wilt gaan als vrijwilliger of
een andere relatie met ons wilt aangaan, hebben wij persoonsgegevens nodig. Met behulp
van deze gegevens kunnen we je op de juiste wijze inschrijven als lid, zorgdragen voor je
verzekering en bijvoorbeeld een Verklaring Omtrent Gedrag voor je aanvragen als vrijwilliger.

Als je eenmaal lid of vrijwilliger bent dan willen we je goed van dienst zijn. Wij gebruiken je
naam en adresgegevens bijvoorbeeld om contact met je te houden.

Tot slot zijn er praktische zaken waarvoor we gegevens verwerken. Bijvoorbeeld ter
ondersteuning van de administratieve processen rondom contributie, statistische analyses
enzovoorts.

Bijzondere persoonsgegevens zijn gevoelige gegevens, bijvoorbeeld over gezondheid,
strafrechtelijk verleden of gegevens betreffende ras.

Wij verwerken alleen bijzondere persoonsgegevens als wij dat moeten op basis van de wet,
met jouw toestemming of als je dat aan ons vraagt. In dat laatste geval verwerken wij deze
gegevens alleen als en zolang dat noodzakelijk is voor onze dienstverlening. Je kunt hierbij
denken aan een gezondheidsformulier ten behoeve van een (zomer)kamp.

Je kunt uiteraard zelf bij je persoonsgegevens. Door in te loggen in ScoutsOnLine met je mijn
Scoutingaccount kun je alle gegevens met betrekking tot jouw lidmaatschap of relatie met
Scouting Christiaan de Wet terugvinden en bewerken.

Daarnaast kan de leiding van jouw speltak je gegevens inzien. Binnen een speltak kunnen
leden elkaars adres en telefoonnummer zien (tenzij je hebt aangegeven dat deze gegevens
geheim zijn). De gegevensbeheerder en secretaris van de groep kunnen eveneens je
gegevens inzien en deze net als jijzelf muteren.

Binnen de bovenliggende onderdelen (regio, steunpunt) en het landelijk servicecentrum van
Scouting Nederland kunnen je persoonsgegevens alleen worden geraadpleegd door
medewerkers of vrijwilligers die hier gelet op hun functie toegang toe moeten hebben.

Willen wij, of Scouting Nederland, gegevens voor een ander doel gebruiken dan waarvoor ze
oorspronkelijk verwerkt waren? Dan kunnen wij dat alleen wanneer er tussen beide doelen
een nauwe verwantschap bestaat. Bijvoorbeeld als je je inschrijft voor een evenement en
daarvoor contactgegevens direct uit de ledenadministratie worden opgehaald. Of als je een
nieuwe functie krijgt binnen een andere aangesloten Scoutingorganisatie, dan kan de
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ledenadministratie van dit onderdeel, je gegevens ophalen, zodat je deze niet opnieuw hoeft

in te voeren. Scouting Nederland, en daarmee Scouting Christiaan de Wet, kunnen en mogen
geen gegevens uitwisselen met externe partijen.

Gegevens gerelateerd aan je lidmaatschap worden in beperkte vorm na uitschrijving
bewaard om statistische informatie zoals ledenaantallen over de jaren heen, juist te kunnen
blijven genereren. Daarnaast is het voor de groep met deze informatie mogelijk oud-leden te
informeren over bijvoorbeeld een relinie. Voor het bewaren van deze gegevens gelden de
wettelijk bepaalde voorschriften.

Bij de verwerking van persoonsgegevens is Scouting Nederland, en daarmee Scouting
Christiaan de Wet gebonden aan de daarvoor geldende wet- en regelgeving.

Voor vragen of klachten over de verwerking van persoonsgegevens door Scouting Nederland
of Scouting Christiaan de Wet kun je terecht bij de groepsvoorzitter. Natuurlijk kun je ook
altijd contact opnemen met Scouting Nederland.
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Bijlage Il - Sleutelovereenkomst

Ik ga akkoord met de door het stichtingsbestuur van Scouting Christiaan de wet aan mij gestelde
verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid, verbonden aan het bezit van deze sleutel te weten, dat ik
hoofdelijk aansprakelijk ben voor elke schade, voortvloeiende uit verlies, diefstal of onbevoegd
gebruik van deze sleutel waarbij de sprake is van onzorgvuldig hebber/ gebruik van deze sleutel
mijnerzijds. Als ik afscheid neem van Scouting Christiaan de Wet, stel ik mij verplicht deze sleutel bij
het bestuurslid Gebouwbeheer van Scouting Christiaan de Wet in te leveren. Het is mij verboden de
sleutel zowel aan mede Groepsraadleden of leden als niet tot deze scoutinggroep behorende
personen uit te lenen of af te geven. Voor elk uit deze handelingen voortvloeiende schade ben ik
persoonlijk aansprakelijk. Bij verlies of diefstal ben ik verplicht dit direct aan het bestuurslid
Gebouwbeheer te melden en de kosten voor vervanging voor mijn rekening te nemen.

Datum

Naam

Handtekening
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